
 

СИСТЕМАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ  
при провеждане на конкурс за длъжността „главен експерт“ в сектор 

„Противопожарен контрол“ в Ръководство на служба „Военна полиция“ 

 

 

 

1. Решаване на тест, включващ въпроси от Закона за устройство на 

територията, Закон за военната полиция, Правилник за прилагане на Закона за 

военната полиция, Наредба №8121з-882 от 25.11.2014 г. за реда и условията за 

осъществяване на държавен противопожарен контрол, Наредба №Iз-1971 от 

29.10.2009 г. за строително – технически правила и норми за осигуряване на 

безопасност при пожар, SD_CEN_TS_54-14/2019 г.: 

1.1. Общ брой затворени въпроси с един възможен верен отговор в теста – 

20 (двадесет).  

1.2. Всеки верен отговор се оценява с 1 (една) точка.  

1.3. Максимален брой точки – 20 (двадесет). 

1.4. Минимален резултат, при който се смята, че тестът е издържан – 14 

(четиринадесет) точки. 

1.5. Продължителност на провеждането на теста – до 60 (шестдесет) 

минути. 

 

 

2. Интервю.  

2.1. Въпроси – предварително формулирани и преценени по реда на чл. 42 

от НПКПМДСл. 

2.2. Минимален резултат, при който се смята, че интервюто е издържано – 

80 (осемдесет) % от възможния максимален резултат. 

2.3. Продължителност при провеждане на интервюто – до 25 (двадесет и 

пет) минути. 

 

 

3. Коефициенти при решаване на теста и при интервюто: 

3.1. За теста – коефициент 3. 

3.2. За интервюто – коефициент 5. 

 


