
 
СИСТЕМАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ  

при провеждане на конкурс за длъжността „финансов контрольор“ в 
Ръководство в център „Логистика и подготовка“ 

 
 

 
1. Решаване на тест, включващ въпроси от Закон за финансовото управление 

и контрол в публичния сектор, Закон за обществените поръчки, Закон за 
здравното осигуряване, Закон за отбраната и въоръжените сили на Република 
България, Закон за счетоводството, Закон за военната полиция, Закон за данъците 
върху доходите на физическите лица, Закон за държавния служител, Закон за 
държавния бюджет, Закон за ограничаване на плащанията в брой, Правилник за 
прилагане на Закона за военната полиция, Правилник за прилагане на Закона за 
отбраната и въоръжените сили на Република България, Наредба за заплатите на 
служителите в държавната администрация, Наредба за прилагане на 
Класификатора на длъжностите в администрацията, Наредба № Н-12 от 
12.04.2010 г. за условията и реда за изплащане на възнагражденията и 
обезщетенията на военнослужещите, Наредба за командировките в страната, 
Кодекс на труда, Кодекс за социално осигуряване: 

1.1. Общ брой затворени въпроси с един възможен верен отговор в теста – 40 
(четиридесет).  

1.2. Всеки верен отговор се оценява с 1 (една) точка.  
1.3. Максимален брой точки – 40 (четиридесет). 
1.4. Минимален резултат, при който се смята, че тестът е издържан – 32 

(тридесет и две) точки. 
1.5. Продължителност на провеждането на теста – до 60 (шестдесет) минути. 
 
2. Интервю.  
2.1. Въпроси – предварително формулирани и преценени по реда на чл. 42 от 

НПКПМДСл. 
2.2. Минимален резултат, при който се смята, че интервюто е издържано – 25 

(двадесет и пет) точки. 
2.3. Продължителност при провеждане на интервюто – до 25 (двадесет и пет) 

минути. 
 
3. Коефициенти при решаване на теста и при интервюто: 
3.1. За теста – коефициент 3. 
3.2. За интервюто – коефициент 5. 
 


