
1 

О Б Я В Л Е Н И Е 
 

На основание чл. 14 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавни служители и заповед № ВП-3877/26.05.2023 г., 

служба „Военна полиция“ 

ОБЯВЯВА КОНКУРС за 

длъжността „главен експерт“ в „Ръководство“ в Ръководството на 

служба „Военна полиция“. 

 

1. Брой работни места, за които е обявен конкурсът: 1 (едно) място. 

 

2. Населено място, където се намира основното място на вакантната 

длъжност: гр. София 

 

3. Минимални изисквания съгласно Класификатора на длъжностите в 

администрацията, както и специфичните изисквания, предвидени в 

нормативни актове за заемане на длъжността: 

- образование – висше; 

- образователно-квалификационна степен – бакалавър; 

- ранг – III младши; 

- професионален опит – 3 години; 

- покриване на изискванията за психологическа пригодност за длъжността, 

утвърдени от директора на Службата – чл. 58, ал. 2, т. 1 от Правилника за прилагане 

на Закона за военната полиция; 

- липса на данни за осъществявана дейност против националната сигурност, 

териториалната цялост или суверенитета на страната или целяща насилствена 

промяна на конституционно установения ред – чл. 58, ал. 2, т. 4 от Правилника за 

прилагане на Закона за военната полиция; 

- липса на данни за осъществявана дейност, насочена срещу обществения ред 

– чл. 58, ал. 2, т. 5 от Правилника за прилагане на Закона за военната полиция. 

 

4. Допълнителни изисквания: 

- професионално направление – обществени комуникации и информационни 

науки; 

- ниво на достъп до класифицирана информация – „секретно“; 

- аналитична компетентност; 

- ориентация към резултати; 

- работа в екип; 

- комуникативна компетентност; 

- фокус към клиента (вътрешен/външен); 

- професионална компетентност; 

- дигитална компетентност. 
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Съответствието на кандидатите с изискванията на чл. 58, ал. 2 от Правилника 

за прилагане на Закона за военната полиция се установява от органи на служба 

„Военна полиция“. Класираните кандидатите подлежат на проверка за надеждност 

по Закона за защита на класифицираната информация и правилника за прилагането 

му, когато нямат валидно разрешение за достъп до класифицирана информация. 

 

5. Начин за провеждане на конкурса: 

- писмена разработка по чл. 33, ал. 1, т. 2 от Наредба за провеждане на 

конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители с тематика 

„Връзки с обществеността и публична комуникация“; 

- интервю. 

 

6. Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика: 

Дейност във всички аспекти на информационната и медийна политика. 

 

7. Начин за определяне на основната заплата съобразно изискванията за 

длъжността и вътрешните правила за работната заплата в служба „Военна 

полиция“. 

При назначаване на кандидата, спечелил конкурса, се определя основна 

месечна заплата по Приложение № 1 към Наредбата за заплатите на служителите в 

държавната администрация и съгласно Вътрешните правила за заплатите на 

цивилните служители и допълнителните възнаграждения за постигнати високи 

резултати в служебната дейност от военнослужещите и цивилните служители в 

служба „Военна полиция“. 

 

8. Необходими документи, които кандидатите следва да представят за 

участие в конкурса: 

8.1. Писмено заявление за участие в конкурса (приложение № 3 към чл. 17, 

ал. 2 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на 

държавни служители), с приложени към него следните документи: 

8.1.1. Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредба за провеждане на 

конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители от лицето за 

неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е 

поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ 

характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да 

заема определена длъжност. 

8.1.2. Копия от документи за придобитата образователно-

квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, 

които се изискват за длъжността; ако дипломата на кандидата за придобито в 

Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите 

студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на 

дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина 

образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния 
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център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и 

издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага. 

8.1.3. Копие от документите, които удостоверяват продължителността на 

професионалния опит. 

8.1.4. Декларация за съгласие да бъдат изучавани за липсата на данни по 

чл. 58, ал. 2, т. 4 и 5 от Правилника за прилагане на Закона за военна полиция. 

8.1.5. Автобиография по образец (собственоръчно написана). 

8.1.6. Съгласие за обработване на лични данни. 

8.1.7. Копие на разрешение за достъп до класифицирана информация (в 

случай, че кандидатът притежава). 

Кандидатите, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по 

чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се 

ползват с предимство при постигнати равни крайни резултати от проведената 

процедура. 

 

9. Място и срок за подаване на документите за участие: 

Подаването на документите и приложенията към тях се извършва лично от 

всеки кандидат или чрез пълномощник (нотариално заверено пълномощно) в 10-

дневен срок от публикуване на обявлението за конкурса на адрес: гр. София 1606, 

бул. „Едуард И. Тотлебен“ № 34, служба „Военна полиция“, всеки работен ден от 

10:00 ч. – 12:00 ч. и от 13:30 ч. до 16:00 ч. 

Документите по т. 8 от настоящото обявление може да се подават по 

електронен път на електронна поща mp_mod@armf.bg, като в този случай 

заявлението по т. 8.1 и декларацията по т. 8.1.1. следва да бъдат подписани от 

кандидата с електронен подпис.  

Лице за контакт – майор Мария Дочева – 02/92 21 437. 

 

Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявят на 

интернет страницата на служба „Военна полиция“ – http://vp.mod.bg. 

 

http://vp.mod.bg/

